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Sentret igr, idag
och i framtiden

Mitt i pdgdende verksamhet och i starten pd
vdrt nya aktionsforskningsprojekt “Forstd-
elser av kon", dr det dags att utvirdera
Sentret och ldgga fram planer och forslag pd
dess framtida form och innehdll. Sentrets
provoperiod Ioper visserligen inte ut forrdn
december 1990 men redan i hdst mdste vi, pd
grund av budgettekniska skdl, ha sagt ifran
hur vi vill ha det framéver och fa univer-

sitetsledningens svar hdrpd.

En viss evaluering av verksamheten
gor vi fortlopande; vi ser vilken typ
av seminarieroch vilka §vrigatillbud
som sammlardeltagare och frinvilka
fag och miljoer dessa kommer ifrén.
Och vi fir synpunkter, ris och ros,
frdn Sentrets bestkare och brukare.
Med detta som en viktig bas formar
och omformar vi kontinuerligt var
verksamhet. Men de storre frigoma,
t.ex. om Sentrets form och verksam-
hetf6rhindrarellerpaskyndareninte-
grationav kvinnoforskning och kéns-
perspektiv i forskning och undervis-
ning i fagen p4 universitetet, forsvin-
ner i véra dagliga strivanden. Och
det dr den typ av frgor vi méste ta
fatt i niir vi nu ligger planer for
Sentrets framtid. Med f6ljande re-
flexioner och synpunkter -vill vi
inbjuda till debatt - en inbjudan som
ocksa f6ljs upp med ett Sppet semi-

P

nar till hosten, dér var utredning och

“véra forslag liggs fram for diskus-

sion.

Senter ja - men vad

slags Senter?

Att Sentrets evenemang drvilbesokta
ir inte det enda eller ens det viktig-
aste argumentet for att Sentret bor
finnas 4ven p4 90-talet. Det dr istallet
det faktum att det 4r det enda stille
didr kvinnoforskare fran olika fag
triffas kontinuerligt §ver gemen-
samma teman till en tvérvetenskap-
lig dialog. Och inte bara det, det &r
ocks4 en moétesplats for forskare och
intresserade som kommer utifrdn
universitetet. Fruktbara kontakter
mellan universitet och Ovriga
forskningsmilj6er knyts hérmed.

Sentret dr inte bara en tvérveten-

skaplig motesplats utan ocksd en
tvirvetenskaplig arbetsplats fOr ca.
8-10 kvinnoforskare. Att man kan
sitta i en dylik miljo kortare eller
Iingre perioder framhdlls som ytterst
virdefullt av véra inneboere. Och att
huset alltid dr fullt av kvinnoforskare
gor det till en stimulerande miljo for
véra besokare. Utan hjdlp av inne-
boere hade vi inte heller kunnat driva
en si omfattande och varierande
verksamhet.
- Men om vi nu tycker att erfaren-
heten talar for ett tvérvetenskapligt
Senter som métesplats och arbetsplats
dven i framtiden, sd infinner sig
fragan;

Forts. neste side
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Vilka fag ska omfattas?

Hitills har Sentret haft alla fagen pa
sitt program men har med sin verk-
samhet huvudsakligen riktat sig till
humanister, samhéllsvetare, teologer
och jurister. Naturvetare och medi-
cinare harviej gjortsd myckettillsam-
mans med och for. Vi har helt enkelt
inte haft kapacitet. D4 Sekretariatet
for Kvinneforskning prioriteratdessa

fagomrdden, som vi dessutom inte"

har faglig kompetens i, s har vi
nedprioriterat dem. Ska ett framtida
Sentertickaalla fagomrdden sd maste
dess personal och fagliga samman-
sdtming utokas. Gores ej det, sd miste
vissa fag prioriteras pd andras be-
kostnad. En forskningledare, en ad-
ministrativ ledare samt kontorhjilp
(det dr allt vi har idag) dr inte mer 4n
tre ménniskor, om &n kvinnor drivna
av ett brinnande engagement. Si

- frdgan er: Bor vi fortsdtta var nuvar-
ande fagliga inriktning ifall vi inte
far mer resurser ?

Vi vill argumentera for det. Mot
uppfattningen att kvinnoforskningen
inom de nimda fagomradena ir s
stark att den borde klara sig pa egen
hand och att det istéllet giller att fi
igdng den pd fagomrdden dir den
varit svag eller obefintlig, vill vi
framhdlla foljande: Det dr riktigt att
det sker mycket kvinnoforskning
inom dessa omrdden men den sker
utanfor universitetet. D4 70-talets
aktivakvinnoforskare ej fick tjanster,
limnade de universitetet och med
dem fOrsvann kvinnoperspektivet i

fagen. D4 fA ldrare taruppdetiunder-

visningen eller till examen, hjdlper
det lite om det st&r uppsatt som pen-
sum eller erbjuds som kurs. I flera
fall har dock dven kurser och pensum
med detta perspektiv plockats bort.
De ytterst fa kvinnoforskare som har
fasta tjdnster kan inte ensamma upp-
ritthdlla stdllningarna. Och gor vi
inget nu fir dagens och morgon-
dagens studenter inte del av den kun-
skaps-utveckling vi utvecklat inom
dessa fagomraden, som om kyvinno-
forskingen inte fanns, och vi rekry-
terar inte heller nigra nya kvinno-
forskare. Mot denna bakgrund
framstdr det som minst lika viktigt att
forsoka rdadda spillrorna av det som
en ging var och bldsa liv under
kvinnoforskningsgloden som att fa
iging den p4 omraden dir denna eld
dnnu inte flammat.
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Integration och separation

Situationen pa universitetet, sdsom
den hir beskrivits, talar ocksa for en
fortsatt "separatistisk" linje, dvs. att
Sentret bor fortsétta att bestd. Det
behovs ett kraftfilt utanfor och bort-
om instituttema dir universitets-
kvinnorna kan hdmta kraft for kam-

pen pd hemmaplan. Och att det &ar”

viktigt att det finns en instans utanfor
som kan varabehjdlplig idennakamp
har vér s.k. “spjutspetsverksamhet”’

(hitills utford pa litteraturvetenskap
och sociologi) visat pd. Sentret kan
och bor fortsatt anvéandas for att pressa
pad att konsperspektivet tas upp i
undervisning och forskning p alla
nivder. Separationen dr med andra
ord en utav forutsdttningarna for
kvinnoperspektivets integration i

fagen.

Kompetansgivande kurs?

Bor Sentret mot denna bakgrund
ocksd utveckla samt ge kompetens-
givande kurser bide pd grunnfags-
och forskamivd ? Det ligger ndra till
hands att tdnka sig att Sentret i
framtiden ska ansvara for semester-
amnena” Kjgnn og samfunn’ och
“Kjpnn og kultur”. Eftersom dessa
kurser tdcker “allt” skulle de kunna
vara basen for Sentrets seminarie-
verksamhet, pad vilka fordjupnings-
seminarier ocksd kan organiseras.
Genom f6rdjupnings-seminarier

skulle studenterna pad semester-
amnena f3 ett extra erbjudande sam-
tidigt som Sentrets verksamhet kon-
centrerades fagligt sett. En del av
dylika fordjupningsseminar skulle
ocksd kunna ges i form av forskar-
kurser. Ideellt sett borde ockséd en
dylik uppldggning kunna leda till att
kursernas innehdll stidndigt fomyas,
blir “up to date” och f6ljer kunskaps-
utvecklingen inom kvinnoforsknin-
gen.

Bestdimmer vi oss for detta, behovs
det ldrarkrafter till Sentret. Ett sitt
vore att forsoka fa till en ordning si
att universitets-anstéllda kvinno-
forskare kan forldgga en del av sin
undervisningsplikt till Sentret. Detta
dr en modell man anvinder sig av
bl.a. pd kvinnoforskningssentra i
Danmark. Forutom att det skulle bli

ett ytterst vérdefullt fagligt tillskott -

till Sentret som skulle pdverka hela
dess verksamhet, skulle det kunna bli
etttillskott dven forinstitutterna. Vis-
serligen tappas de pé ett par timmar
men i gengéld far de faglig formyelse
och uttkade fagliga kontakter via
sina utldnade kvinnoforskare.

Senter for konsforskning?

Nog skulle vi ocksd kunna ténka oss
fler hela tjinster forlagda till Sentret
och det bor vi vil ocksa forsoka f3 til]
dven om det i dessa dtstramningeng
tidevarv framstar som lite sannolikt
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att fi gehor for. Apropa gehor maste
vi vil ocksi ta stillning till om det
fortfarande ska heta Senter for
Kvinneforskning. Kvinnoforsknin-
gen dr idag mer 4n forskning om, av
och for kvinnor. Samtidigt later
Senter for konsforskning minst sagt

mirkligt. Och innebér inte dvergiv-

andet av kvinnoforskningsbegreppt
att kvinnor osynliggjores, igen?
Dessa dr nigra av de stora och smé
fragor vi ska ta stéllning till och som
blir avgorande for Sentrets framtida
utforming. Fragor som vi hoppas vi
ska vara flera om att besvara.
Karin Widerberg

Sentrets verksamhet

Varen som var...

S4 gott som varje vecka har vi haft
nigot evenemang p Sentret. Utlénd-
ska kvinnoforskare som Mary Ger-
gen (psykolog), Joan Scott (histo-
riker), Joan Acker (sociolog), Carole
Pateman (statsvetare) och Rosa
Libertell (radioaktivitetsforskare) har
fyllt virt seminarierum till brist-
ningsgrinsen med intresserade &hor-
are frinmanga fag ochmiljder. Denna
flakt frAn utlandet 4r det viktigt att
kvinnoforskare over fag- och insti-
tutts granser f&r och hér fungerar
verkligen Sentret som en moéteplats
for tvirvetenskapligt utbyte och dia-
log. Men det #r inte bara utldndska
kvinnoforskare som sammlar “mas-
soma’”. Lika vilbesokta har vart och
“Kristeva seminar”’, vira ménatliga

“Kvinnopolitiska nyckeltexter och

“Filmkvillar” varit. Och till varens
sdkallade redskapskurs i “ Presen-
tationsteknik™ sokte fler &n vad vi
kunde ta in. Huset anvénds &dven for
andra evenemang &n vira egna.
Silunda har grupper av kvinnliga
jurister, naturvetare och humanister
14nat det for Kurser och méten. Sdnog
sjuder det av liv i det lilla huset pd
Ullevalsveien. -

Sentrets verksamhet forsiggardock
inte bara i huset, dven pa Blindern &r
vi och “hdrjar”. Vi gor en hel méngd
forskningspolitiska utspel samt arbe-
tar aktivt med at forstka integrera
miljé och kvinnoperspektiv i ulika
sammanhang. I vér var det vidare
sociologens tur att bli satt under lupen,
som andra anhalt pa var “spjutspets-
verksamhet”. Ett sammandrag av var
rapport 6ver vad som hént ddr nér det
giller kvinnoperspektiv i forskning

och undervisning under de senaste

. &ren, foljer i ndsta Bulletine.

Som tradition dr, dvs. det dr en tra-
dition som vi 4r i fard med att skapa,
ordnade vi dven i vélras ett storre
forskningspolitiskt mote pd Blindern.
Vérens tema var den s.k. alternativa
forskningsmeldingen * P4 kvinners
vis - med kvinners rdd”’. En annan av
véra traditioner som fortgick under
helavéren, varde méinatliga “Forskar-
lunchema” i méterummet vid Frede-
rikke. Kvinnoforskare frdn litteratur-
vetenskap, medicin, kvinnoritt och
informatik berittade om sin forskning
och de kvinnoforskningsmiljoer som
finns vid dessa institutioner.

...Och hosten som
kommer

- “Filmkvillar”, “Kvinnopolitiska

nyckeltexter” och “Forskarluncher”
ar Sentrets “ldngkorare” och kommer
att fortgd under hela hosten. Hostens
forsknings- och universitetspolitiska
debatthartiteln “Universitetsinstitutt
pd kvinners villkor” och &r ett fors6k
pd en bdde konkret och utopisk
uppf6ljning av vérens debattmote.
Med gemensamma krafter ska vi hir
forsoka teckna konturerna till hur vi
vill att ett institutt/arbetsplats ska se
ut och fungera. En likartad upplédgg-
ning far det seminar med titeln
"Sentret pd 90-talet” dir ett forslag
pa Sentrets organisation och verk-
samhet efter provoperiodens utgdng
(dvs. efter 1990) 14ggs fram for disk-
ussion och synpunkter.

I host piborjas ocksd Sentrets
aktionsforskningsprojekt “Forstd-
elser avkon” , for vilket vi fatt pengar
frin NAVF. Det dr ett projekt som
garut pd att ge forskarkurser dar kun-
skapsutvecklingenikonsperspektivet
under de senaste decennierna bely-
ses i olika fag och fakultetsvis. Och
diar kunskapsutvecklingen under
kursemnas ging, bide hos ldrare och
elever, f6ljs upp och nedtecknas. Som
forskare pa detta projektet har vi till
vér stora glddje fatt Amhild Taksdal,
tidigare verksam vid Institutt for
kriminologi och kénd bl.a. for sitt

arbete med det ska horekundepro-

Forts. neste side
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Universitetsinstitutt
pa kvinners vilkar

I 1985 kom Yngvar Lgochen med boken -"Liv og forvitring i

vart samfunn”. Han rettet ogsa sgkelyset mot universitetens

indre liv . Hvorfor skaper ikke en arbeidsplass som gir sa
mange frie muligheter for den enkelte ogsd ikke en faktisk
utfoldelse av skapende evner og innsats som tar denne
friheten i bruk? Hvorfor vantrives sa mange i systemet

- hvorfor blir mange helt uproduktive? Hvorfor bruker sd
mange sin energi pd lite fruktbare forsgk pd a oppnd ytre
eresbevisninger, mer ressurser uten egentlig noe formdl d
bruke dem til? I “Universitetsdebatten” i avisene om

forsknings (og undervisnings) miljget ved vare universiteter

ble ogsd slike spprsmdl bergrt .

Kvalitet og kreativitet?
Signalene i Regjeringens siste forsk-
ningsmelding er at det né skal satses
enda mer pa kvalitet - p4 de “gode”
forskningsmiljger. Men hvordan skal
man skape slike gode miljger? Det er
vel snakk om mer enn gkonomiske
ressurser. Hvordan skape gode, krea-
tive forskningsmiljger? Dette er vik-
tige spgrsmdl for oss som arbeider og
studerer ved universitene.

I Hernesutvalgets innstilling ble

det foreslatt noen tiltak. For eksem-
pel at studentene burde gis en sosial
forankring, fadderordninger og kurs
i studieteknikk. Og at institusjonenes
organisasjonog ledelse burde styrkes

for 4 fremme personalets kompet-

anseutvikling. Men er dette nok?

Kvinneperspektiver
I alle disse sammenhenger har kvin-
neperspektiveriliten grad vert 1pftet

fram. “Relasjonsblinde menn i kom-
munikasjonsfattig miljg” skrev Tone
Schou Wetlesen om arbeids- og
studiemiljpet pd Universitetet i Nytt
fra Universitetet i Oslo (7/87). Ved
noen institutter flyter kommunika-
sjonenriktoglivlig, oglerere og vid-
erekomne studenter mgtes jevnlig,
utveksler ideer og diskuterer. Andre
institutter er preget av tilbaketrekning
og bare sporadisk avstandskontakt,
skriver hun. Hun knytter den siste
typen blant annet til mannsdominans
i miljgene.

I boken “Pd k vinners vis, med
kvinners rad” bergres dette temaet
uten at det knyttes direkte til arbeids-
og studiemiljget pd universitetsinsti-
tuttene. Senteret forsgkte 4 sette i
gang en diskusjon om dette pd et
forskningspolitisk debattmgte pa
Universitetet i Oslo fgr paske.

~

Instituttsektoren mer kreativ
og kvinnevennlig?

Den norske kvinneforskningen er
ansett for & vere relativt sterk i inter-
nasjonal sammenheng. Samtidig har
den hatt sin base i instituttsektoren.
Er forsknings-og arbeidsmiljgene
“bedre” og mer kvinnevennlige i in-
stituttsektoren enn pd universitetene?
Har vi noe 4 hente av ideer her ?

SENTRETS VERKSAMHET -
. Forts. fra side 3

jektet. Honblirettefterlédngtat tillskott
till Sentrets “bekvinning”’, ndgot som

med all sikerhet blir fruktbart inte

bara for projektets uppldggning utan
- for hela Sentrets verksamhet.

Forutom dessa storre evenemang
kommer vi dven i host att anordna
seminarier dver olika teman, bl.a. ett
om EDB ochtextanalys, samt inbjuda
utlindska kvinnoforskare p& besok i
landet. Aven en redskapskurs plan-
eras, troligtvis en ny och hett efter-
lingtad “skrivekurs”. Mer om detta
samt datum och tider for Sentrets alla
evenemang foljer i separat utskick i

borjan av hosten.
Karin Widerberg




1-89 BULLETINE

Mogte pa Senter

for kvinneforskning

Disse spgrsmélene har vi tenkt & ta
opp pa en halv dags “idedugnad” p&
Senteret til hgsten - forelgpig er da-
toen satt til mandag 20. november.
Kvinner med erfaring fra forskjellige
arbeidsplasser i forskningssektoren
er invitert til 4 holde korte innlednin-
ger. Dessuten vil forskere som arbei-
dermed prosjektet “Sykehus pdkvin-
ners vilkdr’ved Arbeidsforsknings-
instituttet komme, andre er ogsé vel-

komne til 4 veere med. Nermere opp-

lysninger blir sendt ut i september.

Hva gjer vi ellers pa Senteret?
Ved Senteret prgver vi & arbeide med

- disse spgrsmilene til daglig. Vi er

riktg nok ikke noe "ekte" univer-
sitetsinstitutt, men vi er faktisk en ar-
beidsplass med 12 kvinner som ar-
beider sammen til daglig. Siden vi er

" en liten tverrfaglig institusjon med

forskere og studenter som arbeider
med helt ulike temaer, ligger det for
det fgrste spesielt store utfordringer
til oss i 4 prgve 4 fa til et faglig
fellesskap med god kommunikasjon
internt. Demest er det en minst like
stor utfordring i 4 ha god kontakt med
eksterne miljger bade innenfor og
utenfor universitetet. Vi legger mye
arbeid i 4 prgve 4 fa til dette.

e

Helt fra starten i 1986 har vi hatt
ukentlige en time lange husmgter i
tilknytning til en lunch, som alle
forventes 4 delta i . Her diskuterer vi
bide de ulike praktiske og tekniske
sider ved driften av Senteret, og
faglige spprsmél av felles interesse.
Vi diskuterer bdde forskningspoli-
tiske emner av betydning for kvin-
neforskningen, og vi tar opp den
enkeltes faglige prosjektog deltakelse
i andre faglige aktiviteter. Etter at
forskningsleder hadde vert med pa
et kurs i forskningsledelse arrangert
av NORAS, benyttet vi husmgtet til
enintern evaluering, der vi gikk gjen-
nom hver enkelts forvenminger til
seg selv som ‘‘Senterbruker”, til de
andre brukerne, og til daglig leder og
forskningsleder i serdeleshet. Vi tok
opp bade hvordan Senteret fungerte
som arbeidsplass og hvordan vi trodde

at det fungerte utad. Deretter diskut- .

erte vi hvilke forventninger vi kunne
innfri og hvilke som métte priori-
teresned. Enslik forvenmingsanalyse
kan anvendes i alle samarbeidsfor-
hold, alle kan ha bruk for & 1®re seg

‘slike teknikker. P4 grunnlag av dette,

bestemte vi oss for & bruke tid pd
husmgtene framover til lere opp
hverandre i 4 dra nytte av dem pé
ulike omrader. I vér har vi tatt for oss
hersker- og veiledningsteknikker.

Som et resultat av denne prosessen

kom vi ogsd fram til at vi syntes vi
burde nyte mer godt av hverandres
faglige kompetanse og at vi noe mer
systematisk burde invitere fagper-
soner fra andre miljger til oss. Vi
innfgrte derforetnytttiltak - en faglig
uformell lunsj pd fredager der hver
enkelt av brukerne p& Senteret eller
inviterte gjester tar opp et faglig tema
til diskusjon. Mellom januar og mai
hadde vi 14 slike lunsjer der emner
av meget ulik karakter er tatt opp.
Eksempelvis Virginia Woolfs forfat-
terskap, antropologisk medisinsk
forskningssamarbeid pd en geriatrisk
avdeling og gjennomgang av aktu-
elle rapporter om kvinneforskning
og likestilling.
. Vart pause- og lunsjrom er utstyrt
med mapper der stoff anglende
driften av Senteret og faglige spgrs-
mél som daglig leder og forsknings-
leder arbeider med blirlagt ut. PA den
méten skulle det vere enkelt for
brukemne 4 fglge med i Senterets
utadrettede aktiviteter selv om de til
daglig ikke arbeider aktivt med dem.
Brukeme oppfordres til & legge ut
ting de arbeider med slik at andre kan
bli orientert om det.

Det er kanskje banalt & si det - men
vilegger stor vekt pd atfolk med kon-
torplass ved Senteret spiser lunsj
sammen til daglig. Den daglige smé-
praten er viktig! :

Senter for kvinneforskning er
kanskje ingen mgnsterbedrift for god
kommunikasjon mellom forskere og
studenter. Men vi tarnoen utfordring-
er alvorlig, og prgver 4 arbeide med

- dem béde i teori og praksis. Bli med

pa seminaret 20. november for &

. diskutere disse spgrsmdlene videre!

Fride Eeg-Henriksen




BULLETINE 1-89

Forskningspolitiske

refleksjoner

Siden forrige nummer av BULLETINE kom ut har det blitt
sagt og skrevet mye som angdr kvinner i forskning og
kvinneforskningen: Elisabeth Fiirsts bok "Kvinner i
Akademia'* med etterfplgende diskusjon, den sdkalte
alternative forskningsmeldingen, utlysning av nye forsk-
ningsmidler, ny Stortingsmelding om forskning,
handlingsplaner for likestilling og virksomhetsplanlegging

ved Universitetet.

Tone Schou Wetlesens kommenterer
annetstedidettenummerav BULLE-
TINE diskusjonen om Fiirsts bok.
Responsen pd boken "Pd kvinners
vis- med kvinners rdd’* begynner nd
ogsd 4 komme i skriftlig form.

P3 kvinners vis
Fire menn og en dansk kvinnelig
forsker har omtalt den i Nytt om
kvinneforskning (NOK 1/89, utgitt
av NAVFs sekretariat for kvinne-
forskning). I Forskningspolitikk
2/89 har fire kvinnelige fagpersoner
kommentert den. NOK 1/89 er for-
gvrig et temanummer med tittelen
Forskningspolitisk debattog kvinne-
forskningens framtid. Det anbefales
herved som sommerlektyre.
Senteret prgver stadig 4 fi gangen
mer aktiv, konstruktiv og levende
diskusjonom kvinnerogkvinneforsk-
ning bide innen og utenfor Univer-
sitetet. “Brannfakkelfrakvinneforsk-
ningen - hva gjor vi pd Univer-
sitetet?” vartittelen pa et forsknings-
politisk debattmgte som vi arrangerte
i mars. Bakgrunnen for mgtet var
nettopp utgivelsen av denne boken.
Forfatterne ser med kritiske kvinne-
gyne pa den forskningspolitiske ut-
viklingen i Norge. Forskning har blitt

prioritert pa Attitallet, men i form av
markedsretting, statlig gkonomisk
styring og stordriftsforskning. De
nasjonale satsningsomradene er lan-
sert nesten uten debatt. De setter
spkelyset pdatogsé foruniversitetene
har markedsretting v@rt presentert
som kongeveientil bdde institusjonell

og faglig fornyelse. Tillgpene til en

demokratisk modemisering av forsk-
ningen pa 70-tallet er glemt. Dette
rammerikke bare kvinneforskningen,
men ogsé forskning for andre grup-
per uten makt. Dessuten faller hen-

_synet til natur og milj@ og langsikt-

ige sosiale og kulturelle virkninger
ofte ut nér forskningen innsnevres til

‘bare 4 dreie seg om teknologi- og

neringsutvikling. Kvinneforsk-
ningen trekkes fram som et omréde
4 dra lerdom av, som kan gi nye
impulser, faglig og organisatorisk.
Forfatterne trekker fram dens
vitalitet, forening av teori og praksis,
tverrfaglighet og forsgk med nye
organisasjonsformer.

Styrking av teori
Vi bgr ellers nevne at NAVF har
vedtatt & styrke utviklingen av teori i
norsk kvinneforskning. Bdde RSF
(R4det for samfunnsvitenskapelig

forskning) og RHF (Ridet for hu-
manistisk forskning) har startet et
forskningsprogram for grunn-
leggende kvinneforskning som lgper
fram til utgangen av 1993. RSF har
lyst ut midler for 1989/90 med
spknadsfrist 1. august og RHF har
lyst ut midler for 1990 med
spknadsfrist 15.august 1989.

Ny forskningsmelding
Siden sist har ogsd den nye forsk-
ningsmeldingen kommet (St. meld.
28, 1988-89). Vi konstaterer at for
fgrste gang i en norsk stortingsmeld-
ing om forskning blir styrking av
kvinneperspektiver lgftet fram som
et hovedforslag. Hovedforslagene
som tar sikte pd gkt likestilling i
forskning er :
- d vektlegge kvinneperspektivene
i forskningen
- d gremerke rekrutteringsstipend
og post-doktor-stipend for
kvinner
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- d kreve at det er minst ett kvinne-
lig medlem av bedpmmelseskomi-
teen ndr det er kvinnelige spkere
til vitenskapelige stillinger 1

- d gjpre NAVFs kvinneforsknings-

Sekretariat til et permanent organ
I meldingen vises det til at det er et
mal for sentrene for kvinneforskning
ved universitetene 4 sgrge for at
kvinneforskningen styrkes og at
kvinneperspektiver blir bedre inte-

grert ved de etablerte institutter og

avdelinger. Her ved Senteret er vi
opptatt av at det bgr bli en prioritert
oppgave for institutter og andre en-
heter ved universitetene selv 4 sgrge
for at det i stgrre grad legges vekt pa
4 bygge inn kvinneperspektiver i
undervisning og forskning. For & fi
til dette m& styrking av kvinneper-
spektivene bli en viktig del av de
lokale handlingsplaner for likestilling
ved universitetene.

Handlingsplaner

Vi er derfor tilfreds med at univer-
sitetene er bedt om 4 utarbeide slike
lokale handlingsplaner for likestilling
som skal vare forpliktende med
konkrete malformuleringer for de
nzrmeste drene. I denne forbindelsen
kan nevnes at Kollegiet i mai vedtok
en handlingsplan for likestilling ved
Universitetet i Oslo. Det arbeides i

_skrivende stund (Likestillingsut-

valget og Personalavdelingen) ogsa
med en lokal aksjonsplan for like-

stilling der tiltakene i handlingsplanen -

blir ytterligere konkretisert. (Et for-
slag skal behandles i Likestillingsut-

valget 31.5.89). Det foreslas her en

rekke konkrete virkemidler som skal
sikre integrasjon av kvinneperspek-
tiver bdde i undervisning og
forskning.

Bibliotek

En viktig betingelse for at kvinne-
perspektiverkanstyrkesi forskningen
og undervisningen er ogsi en godt
fungerende bibliotekijeneste . 1 dag
finnes ingen samlet eller systematisert
oversikt over tilgjengelig kvinne-
forskningslitteratur, og slik litteratur
kjgpes i for liten grad inn. Senteret
mener at universitetenes bibliotek-
tjeneste ogsa bgrprioritere 4 forbedre
denne situasjonen. Senteret har
utredet disse spgrsmélene i var, og
har kommet med noen forslag som

.Skal behandles av var styringsgruppe

etterat BULLETINE er gtti trykken.
Vi kommer tilbake til dette i hgst-
nummeret.

VIP uten kvinneperspektiv?

Debatten om det nye systemet for
mdlstyring ved universitene, virksom-
hetsplanleggingen , som n er under
innfgring har vaert livlig i var. Vi skal
ikke her komme med noen innlegg i
debatten om hvorvidt dette er et styr-
ingssystem som passer for univer-
sitetet. A klargjgre noen mélsettinger
for en virksomhet, forspke 4 arbeide
for 4 realisere dem, og siden vurdere
i hvor stor grad man har greid det, er
det vanskelig 4 vere motstander av.
Ikke minst ville en tydeliggjgring av
madlsettinger ved hver enkelt enhet
pd Universitetet, kunne gjgre det
lettere 4 f4 til aktivt arbeide for like-
stilling og kvinneforskning, mener
nd vi. Men pd oss virker det
skremmende at virksomhetsplan-
leggingen ved Universitetet i Oslo
innfgres med en slik hurtigtogsfart
som detndlegges opptil, uten rimelig
tid til behandling og diskusjon ved

grunnenhetene. Vére innspill om
likestilling og kvinneforskning har
ogsa hittil blitt ignorert.

Til slutt: Senteret prgver 4 fglge
med i ansettelsessaker s@rlig der
kvinneforskere er sgkere. 1 1988 var
Anne Wichstrgm blant spkeme til en
amanuensis-stilling ved Institutt for
kunsthistorie, Universitetet i Oslo.
Likestillingsutvalget og Senteret
etterlyste bruken av kjgnnskvoter--
ingsregelen. Senteret etterlyste dess-
uten en mer fyldig vurdering av
hennes kvinneforskningskompe-
tanse. Innstillingen ble sendt tilbake
to ganger til bedgmmelseskomiteen.
Anne Wichstrgm fikk likevel ikke
stillingen.

Fride Eeg-Henriksen

*Litteraturen kan kjgpes i universitetsbok-
handlene eller i NAVFs sekretariat for
kvinneforskning:

Tamar Bermann, Harriet Holter, Bjgrg Aase
Sgrensen,Gro Hanne Aas: Pa kvinners vis-
med kvinners rad kr.85,-.

Elisabeth Fiirst: Kvinner i Akademia-
inntrengere i en mannskultur? kr.80,-.

1
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Kvinner i
Akademia

En kommentar til
debatten

Elisabeth Fiirsts bok om kvinners
sjanser for & bli ansatt i vitenskape-
lige stillinger ved universiteter og
hggskoler kom ut pa nyéret i fjor. I
juli startet en debatt som har bglget
fram og tilbake i snart ett ar, og flere
innlegg venter pd publisering i
Tidsskrift for samfunnsforskning og
i Sosiologisk arbok.

Bedgmmelser og innstillinger av
spkere til vitenskapelige stillinger
innebarer at det blir foretatt vurder-
inger og truffet besluminger om

spkernes faglige kvalifikasjoner.
Slike beslutninger kan man forske i
bade kvantitativt og kvalitativt med
sikte pd 4 finne ut hva det er som
kjennetegner beslutningene og de
prosesser som leder fram til dem.
Uansett sterke eller svake sider ved
bedgmmelsessystemet er denne type
forskning vitenskapssosiologisk
meget interessant fordi detkan gi oss.
bedre kunnskap og forstdelse om
universitetenes oppbygging og virke-
mate. Forskning om bedgmmelses-
systemet kan innebare at man finner
indikatorer pad skjevheter, usaklig
forskjellsbehandling eller diskrimi-
nering. Men endelige bevis er det
ikke mulig 4 fremskaffe ved hjelp av
samfunnsvitenskapelige metoder
alene damani s fall métte overprgve
de sakkyndiges vurderingermed nye
sakkyndige komiteer osv.

Fiirst gjgrklart rede formulighetene
og begrensingene i sitt materiale. Av
de forenklede forutsetninger hun har
gjort og som hun er blitt kritisert for
kan det vere grunn til 4 nevne valget

~mellom fglgende alternativer:

-Menn er bedre kvalifisert enn

kvinner :

-Kvinner er bedre kvalifisert enn

menn pga. sterkere seleksjon

-Kvinner og menn er sammen-

lignbare mht. kvalifikasjoner

At Fiirst valgte den siste og etter
mitt skjpnn en meget rimelig forut-
setning har falt matematikeren Karl
Egil Aubert tungt for brystet. Og han
argumenterer samfunnsfaglig: Kvin-
ner blir ikke stimulert i mannsdomi-
nert miljp i samme grad som de
mannlige kollegene, ergo mé de vere
darligere kvalifisert. (Dessuten har
de darligere muligheter for & kvali-
fisere seg om de er unge og til-
trekkende idet mannlige kolleger vil
forstyrre dem med sin oppmerk-
somhet. Argument fremsatt p4 semi-
nar i vitenskapsteori).

En annen innvending som er
fremsatt med stgrre tyngde er at Fiirsts
kvantitative analyse er misvisende
fordi hun har inkludert innstillinger
hvor det kun har vert mannlige
spkere. Denne type saker er imidler-
tid ikke uten interesse da systemet
kan virke selektivt allerede gjennom
utlysningene. Disse kan vere skred-
dersydd forenbestemt mannlig sgker
som instituttledelsen gnsker & sikre
seg. -

Debatten illustrerer et velkjent.
poeng at i samfunnsvitenskapelige
arbeider - som antakelig i humanist-
iske og naturvitenskapelige - vil det
kunne reises innvendinger mot meto-
dologiske forutsetninger og avvei-
ninger. Det er selvfglgelig vel og bra,
men det fgrer til avsporing ndr det
fremstilles som hele arbeidet stdr og
faller med tvil og uenighet om denne
type vurderinger. De vurderinger som
fgrer til at en sgker blir foretrukket
fremfor en annen er fgrst og fremst
kvalitative. Ut fra denne kjenns-
gjeming hadde prosjektlederen fore-
trukket en hovedsaklig kvalitativ
undersgkelse basert pd analyse av
bedgmmelseskomiteers innstillinger.
Oppdragsgiver ville imidlertid ikke
godkjenne det, men stilte krav om et
beydelig kvantitativt innslag i pro-
sjektet. N4 synes det som denne
metodologiske preferansen. virker
som en beskyttelse. Kritikken av
bedgmmelsessystemet avvises fordi
man ikke er fomgyd med den meto-
den som har vert anvendt. Og her er
det s mye og ta fatt i at det ikke er
ngdvendig 4 ta inn over seg resultat-
ene av den kvalitative analysen.
Dessuten er det blitt innvendt mot
denne delen at Fiirst har omskrevet
spkemes personlige kjennetegn slik
at det blir umulig & kontrollere hen-
nes tolkninger. Det blir vanskelig dta
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endebatt alvorlig nr oppfyllelsen av
element&re forskningsetiske krav blir
brukt mot forfatterens og hennes
arbeid.

Debatten om Fiirsts bok si langt
har visten betydelig vilje serlig blant
mannlige ansatte til  forsvare hoved-
nerven i Akademia, nemlig bedgm-
melsessystemet. Det er p4 tide at vi
far en debatt med stgrre 4penhet om
de kriterier som anvendes og de ten-
denser til forskjellsbehandling som
madtte forekomme. Skal Universitetes
handlingsplan for likestilling opp-
fylles, blir det nettopp viktig 4 syste-
matisere kunnskap om bedgmmel-

- sessystemetsintensjoner og realiteter.
Tone Schou Wetlesen

Undervisning med
kvinneperspektiv
ved resten av '
Universitetet i Oslo

Kjgnn og kultur,
Kjonn og samfunn

Ved Universitetet i Oslo finnes det to
tverrfaglige kvinnefaglige studietil-
bud som begge er lagt opp som
semesteremner. Kurset Kjgnn og
kultur har nd vert holdt i flere &r ved
HF-fakultetet hvert hgstsemester
med gledelig oppslutning fra studen-
tene. Detutgjgret viktig ognpdvendig
faglig supplement bade til examen
philosophicum og til den g@gvrige
undervisningen ved de ulike HF-
fagene. Opplegget er koordinert med
det samfunnsvitenskapelige kurset
Kjonn og samfunn ved SV-fakultetet
som gir hvert varsemester. Fgrste
kull ble uteksaminert varen 1988.
Det er mulig 4 ta de to kursene rett
etterhverandrei tid. For eksempel vil
de som n i var har fulgt Kjgnn og
samfunn -kurset ha muligheter for 4
ta Kjgnn og kultur til hgsten. De to
semesteremnene kan tas som en del
av cand.mag.graden.

I vér har det vert uro rundt disse to

kursenes framtid. HF-fakultetet be-
vilget for lite midler til at Historisk
institutt kunne pdta seg koordiner-
ingsansvaret, hgsten 1989, og i fgrste
omgang var ingen av SV-instituttene
villige til 4 overta ansvaret etter at
Instituttet for sosiologi ved Tone
Schou Wetlesen har hatt det i fgrste
todrsperiode. _
Etter utspill fra Tone Schou

- Wetlesen har Senteret blitt med pa &

gve patrykk p4 HF-fakultetet for,
sgrge for at kurset Kjgnn og kultur
blir holdt ogsé hgsten 1989. Det er
imidlertid i skrivende stund usikkert
hva det blir til.

Deterimidlertid klart at Pedagogisk
forskningsinstitutt skal overta det
faglige og administrative ansvaret for

Kjpnn og samfunn for en todrsperi-
ode fra 1990. Det blir fgrsteamanu-
ensis Suzanne Stiver Lie som skal
vere faglig koordinator.
Usikkerheten rundt kursenes fram-
tid er én bakgrunn for at vi ved Senter
for kvinneforskning har begynt &
diskutere om det ville vere fornuftig
at vi overtok koordineringsansvaret
for begge disse kursene. Det burde i
sd fall legges opp slik at ansatte ved
instituttene fremdeles blir trukket inn
i undervisningen. Det er viktig at
fakultetene og instituttene fortsatt
fAr et ansvar, men vi tror det ville
vere en fordel om det administrative
og det faglig koordinerende ansvaret
ble festet ved Senteret. P4 den méiten
kan en sikre at kursene far ressurser.
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Institutt for sosiologi:
Kvinneforskningens

teori og metode

Dette vartittelen pd en seminarrekke
ved Instituttet for sosiologi dette
varsemesteret. Oppmgtet var stort,
ikke bare fra hovedfagsstudenter i
sosiologi. Ogsa studenter f.eks fra
kriminologi, filosofi og Kjgnn og
samfunn fantveien til seminaret, som
ble ledet av Elisabeth Fiirst. Under-
visningen var lagt opp ved at dtte
kvinneforskere fra forskjellige
samfunnsvitenskapelige fagmiljger
holdt hver sin innledning. Semi-
naret har bade vert et godt faglig
supplement til vanlig undervisning
og et fint miljgskapende tilbud for
studentene. Ikke minst har det skapt

kontakt med miljger utenfor

instituttet. ;
Seminaret kom i gang som en

fortsettelse av Kjpnn og rasjonalitet

som Elisabeth Fiirst ledet de to
foregdende semestre. Det varet gnske
fra studentene som fulgte dette semi-
naretogdeltakemei Interessegruppa
for kjgnn at tilbudet fortsatt skulle
eksistere. Sett i lys av den gode
responsen fra seminardeltakerne er
det et gnske om at et slikt tilbud
kunne bli permanent.og sidestilles
med annen undervisning pa hoved-
fag. Vitrordetville hastor betydning
for 4 f4 flere kvinnertil 4 sgke segtil
faget, og at de vil bli der.

Rognnaug Sgrensen
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Alma Maters dgtre

Den historiske vandreutstillingen
Alma Maters dptre som Senteret
fikk lageti 1988 sendes for tiden land
og strand rundt. Den brukes i skoler,
biblioteker og museer og er bort-
bestilt helt fram til paske 1990. Med
stgtte- fra Kultur- og vitenskapsde-
partmentet har vi nd fatt laget en
brosjyre som presenterer utstillingen
med bakgrunnsstoff og materiale om
Alma maters dgtre i dag.

Dagliglivets
miljgproblemer

Senteret har laget en artikkelsamling
av en rekke innlegg som ble holdt pa
et seminar med tittelen Dagliglivets
miljgproblemer hgsten 1988. Hen-
sikten var 4 legge et grunnlag for &
arbeide videre med miljpfaglige
problemstillingeri kvinneperspektiv.
Temaer som miljpgifter i mat, mat-
varebestriling, drikkevann, rgyking,
“syke hus” og bilisme er analy-
sert.Miljgverndepartementet ga til-
skudd til 1gnn til foredragsholdeme,
trykking og redigering av rapporten.
Seminarinnleggene er bearbeidet 0g
redigert av journalist Tove Valmot.
Rapporten koster kr. 50,-.

Katalog over kvinne-

forskning i Norden

I forbindelse med Nordisk Forum i
fjor sommer ble det laget en katalog
som beskriver kvinneforskningen i
hvert av de nordiske landene. Kata-
logen inneholder en fortegnelse over
miljgene, hva det faglig arbeides
med, adressser og telefonnummer.
Katalogen foreligger nd ogsd pd
engelsk. ;

" Tekst og erfaring

Heftet Tekst og erfaring er en intro-
duksjon til kvinneforskningens
grunnlagsproblemer. Det inneholder
ulike typer bakgrunnstoff til den
faglige virksomheten ved Senteret.
Det koster kr. 30,-.

YON! THAT ExPLAING THE
DIPPERENCE (N OUR PAY "

Litt av hgstens
program ved
Universitetet

Seksualitet, kjgnn og sosial
kontroll

Spesialiseringskurs cand. sociol.
o0g mag. art. Onsdag 13.15-15.00,
forste gang 30.august.

Annick Prieur leder et seminar om
disiplinering av kroppen, kontroll av
seksualitet, kjpnnsroller og seksual-
itet, med eksempler hentet fra forsk-
ning om seksuelle overgrep og om
endring av seksualvaneri forbindelse
med AIDS. Studenter som arbeider
med slike problemstillinger kan fa
anledning til & presentere sine
prosjekter.

Kjgnnets forandring

Torsdag 16.15-20.00, forste gang

7. september, rom 421 i Helga Engs
Hus, Blindern.

Monica Rudberg og Harriet Bjer-
rum Nielsen leder et seminar om
Kjonnets forandring hvor de tar opp
pé hvilken méite sosiale endringer i
kjgnnsrollemgnsteret kan tenkes &
pavirke dannelse av kjgnnsidentitet.
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Forskere,
studenter
0g ansatte

Fglgende har hatt kontorplass
vidren 1989 men slutter i lgpet av
dret:

Britt Andersen f. 1952, cand. philol.
Sissel Frpberg f. 1954, stud. cand.
sociol., arbeider med hovedfagsopp-
gaven “Sex at Work” som er dybde-
intervjuer av menn og kvinner innen-
for to ulike arbeidsmiljger.
Ronnaug Sprensen f. 1962, stud.
cand.sociol., skriver hovedfagsopp-
gave med forelgpig tittel “Det gar p4
verdighetenlgs” som eren case-studie
av ugnsket seksuell oppmerksomhet
pd arbeidsplassen - konsekvenser og
Igsningsstrategier.

Marianne Brantseeter f. 1957, stud.
cand. sociol., arbeider med hoved-
oppgave om lesbiske kvinners erfar-
inger og tanker omkring det 4 “st
frem” i arbeidslivet.

Irene Levin f. 1943, er universitets-
stipendiat ved Universiteteti Trond-
heim og doktorgradskandidat ved
Institutt fra sosialt arbeid ved samme
universitet. Hun holder pd med teori
og metodeutvikling av familiebe-
grepet, hva det inneb@rer fenomeno-
logisk og teorietisk.

Marit Sprvald £. 1956, cand.sociol.,
deltar i prosjekt om kvinner og norsk
industrietablering i Malaysia - inte-
grasjon eller marginalisering.

Andre som har hatt kontorplass
viren 1989 og fortsetter til hgsten
er:

Lisbeth Bang f. 1947, cand. med. er
omtalt i forrige nummer av BULLE-
TINE.

Else Skjpnsberg f. 1941 mag.art sosi-
ologi er frittstiende konsulent. Hun
har blant annet laget en handlings-
plan for kvinnerettet bistand for
Norges Rgde Kors. Hun er leder for
NORAS programstyre for forsknings-
program om kvinner og utvikling, og
sitter i styret for Kvinneuniversitetet.
Astrid Nypan f. 1926, mag.art. og
fgrsteamanuensis i sosiologi ved
Universitetet i Oslo. Hun har forsk-

ningsfri i 1989 og arbeider med et
prosjekt under NORAS/NORADs
forskningsprogram om kvinner og
utvikling, som fokuserer p4 kvinners
strategier for tilpassing til og over-
skridelse av sosiale og gkonomiske
barriereri et jordbrukssamfunn. Felt-
arbeidet foregér i nordgstlige Tanza-
nia. Astrid fikk kontorplass ved Sen-
teret fra 1.mai 1989 og kommer til 4
sitte hos oss ut dret.

Nye hgsten 1989:

Christel Stormhgj, dansk forsker-
student kommer ogsa til 4 sitte ved
Senteret i hgst. Hun arbeider med
prisoppgave om unge jenter. Hun er
tilknyttet Universitetet i Kgbenhavn.
Siri. Ngrve, sosialpsykolog, har
permisjon fra Norsk byggforsknings-

institutt i en todrig forskerstilling for
4 arbeide med likestillingspro-
blematikk knyttet til innfgringen av
det nye inntektssystemet for kom-
munene.

Ansatte ved Senteret :

Fride Eeg-Henriksen, daglig leder.
Karin Widerberg, forskningsleder.
Mona Jacobsen, timelgnnet kon-
tormedarbeider varen 1989.

Nina Heilmann, deltids sekret®r i
midlertidig stilling viren 1989..
Arnhild Taksdal er ansatt pd Senter-
ets prosjekt “Forstielser av kjgnn”
fra 1.oktober pi halv tid lgnnet av
RSF, Rédet for samfunnsforskning,
NAVFEF. Hun sitter her i sommer for &
lese til magistergradseksamenikrimi-
nologi .

Kronerulling

Senterets gkonomi er styrket i 1989
béde gjennom gkt tilskudd fra Univer-
sitetetog eksterne inntekter. Likevel
satser vi pd frivillig kronerulling og
betaling for stgrre publikasjoner. P4
denmdtenkan vi finansiere prosjekter
som ellers ikke ville kommet i gang.
Bli med 4 sikre Senterets mange
aktiviteter, og betal med vedlagte
postgiroblankett!

O norsk, antall............

[J Jeg tegner abonnement p4 BULLETINE
O Jeg gnsker Senterets presentasjonsbrosjyre

0] Jeg gnsker introduksjonsheftet Tekst og erfaring, pris kr. 30.-
(og mottar giroblankett med heftet) .

[J Jeg gnsker katalog over kvinneforskningsmiljger i Norden 1988
[liengelsk; antall.: S =St

O Jeg gnsker Dagliglivets miljgproblemer (under trykking), en rapport
fra et seminar, pris kr. 50.- (og mottar giroblankett med rapporten)

0 Jeg gnsker brosjyren om Alma Maters dgtre (gratis)

O Jeg gnsker hgstens program i ............ eks. til oppslag

O Jeg melder om adresseforandring

Sendes til:

Senter for kvinneforskning, Postboks 1040, Blindern, 0315 Oslo 3.
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No Immediate Danger
Senteret arrangerer et mgte om helse-
messige virkninger av lavdosestraling
i Auditorium 7, SV-bygget. Tirsdag
20. juni kl. 12.00-15.00.

Den internasjonalt kjente forsker
Rosa Libertell fra International Insti-
tute of Concem for Public Health,
Toronto i Canada, er i Norge i juni.
Hun innleder mgtet som vil bli etter-
fulgt av en paneldiskusjon. Det blir
fokusert pa ulike typer virkninger av
lavdosestrdling - fra kreft til gene-
tiske skader og andre sykdommer. -




