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Referat LAMU STK 10. april 2025

1. Konstituering av LAMU
Det har ikke veert et lokalt arbeidsmiljgutvalg (LAMU) pa STK far na. Farste mate ble derfor brukt
til & informere om virkeomradet til LAMU og hvilken plass organet har i organisasjonen.

Det er et fast mgtepunkt mellom ansatte, ledelsen og verneombudet fire ganger i aret for a diskutere
og falge med pa HMS-tilstanden pa STK. LAMU kan foresla og be om oppfalging av ledelsen, eller
ledelsen og de ansatte i felleskap, pa ulike felter som LAMU mener krever oppmerksomhet eller
endinger. Det er ogsa LAMUs oppgave a falge med pa utviklingen pa STK i form av oppfelging av
vernerunder, arbeidsmiljgundersgkelsen og statistikk om f.eks. sykefraveer 0.l. Hovedansvaret for
oppfelging av HMS pa arbeidsplassen ligger hos ledelsen.

Aktuelle saker man kan diskutere i arbeidsmiljgutvalget:
o Sykefraveersstatistikk - hvordan ligger var enhet an med tanke pa sykefraveeret? Hvordan
ivaretar vi IA-avtalen?
e HMS-opplering av ledere, verneombud og medlemmer av arbeidsmiljgutvalget - har alle tatt
den obligatoriske HMS-oppleringen?
e ARK undersgkelsen - hva er status pa gjennomfaringen og oppfalging av tiltak?
Avvik og nestenulykker - hva sier statistikken? Er det gkt innmelding og blir avvik fulgt
opp?
Status eller oppsummering av arets vernerunde
Status pa risikokartlegginger - hva er kartlagt og hva ma kartlegges?
Byggesaker - hvordan pavirker endringer i arbeidslokaler vart arbeidsmiljg?
Handlingsplan fra bedriftshelsetjenesten - hva er planlagt for inneveerende ar og hva er status
pa gjennomfaring?
o Resultater av kartlegginger som bedriftshelsetjenesten har gjennomfart for enheten.
o Arsrapport for helse, miljg og sikkerhet

Medlemmer i LAMU er oppnevnt for to ar av gangen. Det skal veere minimum 4 medlemmer hvorav
to er fra ledelsen og to er fra de ansatte + verneombudet. Verneombudet kan vaere en av de ansatte,
men i perioden 2025-2026 er verneombudet i tillegg. Ledelsen og de ansatte deler pa a lede LAMU,
som i denne sammenhengen betyr at det alternerer hvert ar hvem som leder mgtet. Siden det er
nyopprettet pa STK tar ledelsen pa STK magteledelsen i 2025, og sa er de de ansatte som leder
LAMU i 2026. Deretter blir det nye medlemmer i LAMU fra 2027.

Medlemmer i LAMU ma fullfgre kurs om HMS. Det er sendt ut lenke til disse kursene til dagens
medlemmer. Kontorsjef Andrew Feltham har gjennomfart kursene, og verneombud Helle Pedersen
Granum har begynt pa disse.

Verneombudet ble gjenvalgt etter en annonsering pa husmagtet far jul. Det var noe spgrsmal rundt
den prosessen som avslgrer at den ikke var gjennomfgrt godt nok. F.eks. var det muligens vanskelig
for de som ikke var pa det aktuelle husmgtet & fa en god nok forstaelse for prosessen og melde sin
interesse. For 4 unnga tvetydighet og uklarheter rundt denne viktige rollen s bar det undersgkes om
det valget skal tas pa nytt for a sikre at alle far det med seg. LAMU ber ledelsen om & undersgke
dette naermere, og falge opp.
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Det ble ogsa informert om bruk av SiFra! kanalen. Her kan alle melde inn saker relatert til HMS,
ikke bare saker som er av en hgyere alvorlighetsgrad. For eksempel kan overbelastning og stress
veere ting som kan meldes inn. Dette er en del av det systematiske HMS-arbeidet. Statistikk fra
SiFra! skal blant annet gjennomgas av LAMU i arsrapporten og da kan det veere aktuelt & se pa
trender. Derfor er det nyttig med innmeldte saker, selv om de er mindre alvorlige (eller til og med
positive). Men, alt ma ikke inn i denne kanalen. Det er fortsatt helt fint & handtere saker som de har
veert til nd og ta det direkte og pa mer ad hoc-vis. Dette er opp til den enkelte, men verneombud og
ledelsen kan tenke at det er fint & ha statistikk pa det og legge det inn i systemet for at det skal bli en
del av saksgrunnlaget fremover. SiFra! skal behandles av ledelsen siden de har hovedansvaret for
HMS. Verneombud kan legge inn saker pa vegne av andre anonymt om det er behov for det.

Generelt bar det opplyses regelmessig om de ulike matene a melde fra om HMS-relaterte saker slik
at de kan bli behandlet. Folk kan ta kontakt med verneombud, melde inn saker i SiFra!, snakke med
ledelse og administrasjon eller melde inn en sak til LAMU. Anbefaler & bruke husmgter til & minne
folk om dette.

2. HMS pa STK fremover
Det ble lagt frem et arshjul for HMS pa STK:
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Det bgr gjennomfares vernerunde far sommeren. Vernerundes gjennomfgres av ledelsen og
verneombudet sammen, og initiativtaker til gjennomfgring skal veere ledelsen.

LAMU statter at det holdes diskusjoner om matestrukturene pa STK far sommeren. Det innbefatter
husmetene, faglig lunsj, undervisningsmater og & gjenopprette forskerseminaret. Disse ma ses i
sammenheng og avbalanseres med ulike behov blant de ansatte (tidsbruk, mgtetrykk, involvering og
a skape bedre samhold pa STK bade faglig og sosialt). Det kan vaere fornuftig a teste formatene i
megteforaene og justere underveis. | tillegg kan forskergrupper pa STK veere aktuelt & diskutere.

3. Innmeldt sak til LAMU
| forkant av dette LAMU-mgtet ble det meldt inn en sak fra de midlertidig ansatte pa STK. LAMU
diskuterte det som er meldt inn, men etterspgr mer informasjon og klargjgring av problemstillingen.
Ledelsen signaliserer at de gnsker et mgte med de midlertidige for a snakke om arsaker og
handteringer rundt de problemstilliger som er tatt opp i notatet. Kartlegge hva saken dreier seg om,
hvilke gnsker som er knyttet til det, hvilket handligsrom vi har pa STK, og fglge opp med tiltak der
det er behov. Det kan veere aktuelt & nedsette en arbeidsgruppe for a foresla tiltak.

Krysspress mellom arbeid med avhandlingen og undervisning, rutiner ved sykefraveer,
vernetjenester, vikarbruk, tid til arbeid med forskningen og planlegging av pliktarbeid er stikkord i
denne saken. I tillegg er det gnske om & styrke de faglige arenaene og kontakten med resten av STK.

Saken falges opp i neste LAMU-magte.

Senter for tverrfaglig Postadresse: Besgksadresse: TIf.: 22 8589 30
kjgnnsforskning Postboks 1040 Blindern Gaustadalleen 30 D, 4.etg, E-post:
0315 Oslo 0373 Oslo postmottak @stk.uio.no
Norge www.stk.uio.no

Org.nummer: 971 035 854


http://www.stk.uio.no/

