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5-arig prognose

Halvparten av den vitenskapelige staben sluttet/gikk av med pensjon i 2017/2018 og vi hadde
som fglge av dette en periode med lav bemanning. I tillegg har vi to vitenskapelig ansatte i
forlenget permisjon i 2019. I lgpet av 2019 ble de siste stilingene besatt. En av de nyansatte
hadde ogsa med seg eksternfinansiering som reduserer hennes behov for ressurser fra senteret.
Resultatet av alt dette er at senteret har et akkumulert underforbruk.

STK planlegger a ansette en postdoktor for a styrke undervisning og forskning etter en periode
med lav bemanning. Det vil sikre gkonomisk kontroll uten at det drar med seg overforbruk etter
at de akkumulerte midlene er brukt opp. Planen er at senteret skal na en tilnaermet gkonomisk
balanse i 2024.

Ambisjonen er at STK skal kunne ansette en ny person i fast vitenskapelig stilling. For 4 oppna
dette trenger vi & skaffe ekstern finansering. Men, grunnet stor usikkerhet knyttet til muligheten
for a fa til dette (nye tildelinger, og tilstrekkelig for a kunne ansette en fast vitenskapelig) sa er
ikke det lagt inn i budsjettet hverken pa inntekts eller utgiftssiden. Finner vi rom for a realisere
dette vil det dermed fa konsekvenser for prognosen.

Den planen som ligger i prognosen er konservativ og orientert mot et budsjett i balanse, men
det ligger ogsa arlig inne noe behov for ekstern finansiering og/eller innsparinger. Senteret vil
pa grunn av sin stgrrelse fort oppleve at hendelser med enkeltpersoner (f. eks. permisjoner eller
eksternfinansiering) gir store utslag som skaper endringer i prognosen. Handlingsrom skapes
hovedsakelig gjennom tilslag pa eksternfinansierte prosjekt.

STK har ikke tatt i bruk «forhandsdisponering».
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Basisvirksomhet
Antatt resultat

Belgp i mill. kr Regnskap| Regnskap| Prognose| 2019-tilgrunn| Prognose| Prognose| Prognose| Prognose| Prognose

2017 2018| 2019 pr 12| for prognosene® 2020 2021 2022 2023 2024
Inntekter -14,40 -14,21 -14,55 -13,39 -13,26 13,33 -13,33
Personalkostnader 12,45 10,09 12,73 13,37] 12,385 13,06 12,30
Driftskostnader 1,72 1,82 2,37 2,37 2,37 2,37 2,37
Investeringer 0,02 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Isolert mer-/mindreforbruk uten
nettobidrag og prosjektavslutning -0,22 -2,22 0,54 2,35 1,96 2,00 1,84
Nettobidrag -0,15 -0,23 -0,96 -1,16 -1,08 -0,18 -0,15
Prosjektavslutning -0,15 0,10 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Isolert mer-/mindreforbruk -0,51 -2,35 0,09 1,19 0,88 1,92 1,68
Overfart fra i fjor -0,94 -1,46 -6,05 -5,97 -4,77 -3,89 -1,97
Akkumulert mer-/mindreforbruk -1,46 -3,81 -5,97 -4,77| -3,89 -1,97 -0,29|
Eksternt finansiert virksomhet

Antatt resultat

Belgp i mill. kr Regnskap| Regnskap| Prognose| 2019-tilgrunn| Prognose| Prognose| Prognose| Prognose| Prognose

2017 2018| 2019 pr 12| for prognosene™ 2020 2021 2022 2023 2024
Inntekter -2,49 -0,11 -1,65 -2,33 -1,98 -0,17 -0,17
Personalkostnader 1,16 0,72 0,62 1,08 1,08 0,00 0,00
Driftskostnader 0,48 0,04 0,20 0,15 0,10 0,00 0,00
Investeringer 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Isolert mer-/mindreforbruk uten
nettobidrag og prosjektavslutning -0,84 0,65 -0,83 -1,11] -0,80 -0,17 -0,17|
Nettobidrag 0,15 0,23 0,96 1,16] 1,08 0,18 0,15
Prosjektavslutning 0,15 -0,10 -0,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Isolert mer-/mindreforbruk -0,55 0,78 -0,28 0,05 0,28 0,00 -0,02]
Overfart fra i fjor -0,09 -0,64 0,00 -0,28 -0,23 0,05 0,05
Saldo -0,64 0,14 -0,28 -0,23] 0,05 0,05 0,03

* Det er ikke pakrevet med en detaljert oppdatert prognose for 2019, men vi ber om at man oppgir det antatte akkumulerte mer-/mindreforbruk/saldo
som ligger til grunn for den 5-arige prognosen

Vurdering av arsverksutvikling

Faktisk Prognose Faktisk

Gjennom- Gjennom- Gjennom- Gjennom- Gjennemsnitt Byeblikks-

snitt snitt snitt snitt {10 mnd) bilde
Basis- og eksternfinansiert virksomhet 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 01.10.2019|
Administrative stillinger 5 5 5 4 3 4 q 1 4 4 4
Drifts- og vedlikeholdsstillinger 0 o 0f 0|
Stgttestillinger for undervisning, forskning og 1 1 1 ] 0| 0|
Andre stillinger 0 0 0 0 0j 0|
Undervisnings-, forsknings- og formidlingsstill 14 15 11 9 10} 10 11 11 11 11 11
Sum I 20 21 17 13 13 14 15 15 15 15 15

Arsverkene vil vaere stabile i lgpet av prognoseperioden, men vil g& med avslutning av perioden
for oppna balanse i budsjettene.



